PROGRAMA DE CAPACITACION TECNICO

EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Este programa integra los diferentes campos que requiere la direccién de un negocio. Comprende desde las bases de la
administraciéon hasta completar nueve médulos en las areas de finanzas, contabilidad, talento humano, estadistica, mercadeo,

entorno econémico, matematica de empresas y estrategia competitiva.

MODULO I: (5 SEMANAS)
INTRODUCCION A LA ADMINISTRACION

Tematicas:

1. La nueva teoria organizacional.

2. Nuevas estructuras organizacionales.
3. Cambio organizacional.

4. Roles en la administracién moderna.
5. Direccién por valores.

6. Responsabilidad social estratégica.
7. Introduccién al (intra) aprendizaje.

8. Innovacién en productos y servicios.
9. Innovacioén social.

10. Desafios de la administracién moderna.

MODULO II: (5 SEMANAS)
ENTORNO ECONOMICO FINANCIERO

Tematicas:

1. Principios y métodos de economia.

2. La microeconomia.

3. Las fuerzas del mercado.

4. Eficiencia y politica microeconémica.
5. La economia del sector pubilico.

6. Variables econémicas agregadas.

7. Crecimiento, productividad y desarrollo econémico.

8. El ahorro y la inversién.
9. El dinero, la inflacién y la banca central.
10. Politicas macroeconémicas.

MODULDO IIi: (5 SEMANAS)
GESTION ESTRATEGICA

Tematicas:
1. Proceso de planeacién.
2. Principales tipos de estrategias y politicas.

3. Establecimiento de la misién, visiéon y metas.
4. Analisis de las oportunidades y amenazas externas.
5. Andlisis de las fortalezas y debilidades internas, analisis

FODA y formulacién de estrategias.
6. Implementacién de estrategias.
7. Control estratégico.

MODULO IV: (5 SEMANAS)
CONTABILIDAD BASICA

Temadticas:

1. Conceptos y principios de contabilidad.
2. Tipos de contabilidad.

3. Ciclo contable.

4. Estados Financieros.

5. Depreciacién y sus técnicas.

6. Regulaciones vigentes.

MODULO V: (6 SEMANAS)
ADMINISTRACION FINANCIERA

Tematicas:

1. Fundamentos de administracién financiera.

2. Conceptos basicos.

3. Indicadores financieros.

4. Flujo de caja, control y seguimiento.
5. Fuentes de financiamiento.

6. Inversiones.

7. Intermediarios financieros.

8. Estados financieros proyectados.

Conozca todos nuestros programas en

MODULO VI: (5 SEMANAS)
GESTION DEL TALENTO HUMANO

Tematicas:

1. Conceptos basicos de la administracién de recursos

humanos.

2. Naturaleza y propésito de la integracién de personal.

3. Reclutamiento y seleccién de personal.
4. Evaluacion del desempeiio del personal.
5. Motivacién de personal.

6. Tendencias modernas en la administraciéon de recursos

humanos.

MODULO ViII: (5 SEMANAS)
MERCADEO E INVESTIGACION DE MERCADOS

Tematicas:

1. Mercadeo: andlisis conceptual.

2. La mezcla de mercadeo.

3. Disefio de estrategias de mercadeo.

4. Técnicas de investigacion de mercados.
5. Importancia de los estudios de mercado.
6. Diserio de un plan de mercadeo.

MODULO ViII: (6 SEMANAS)
MENTORING AND COACHING

Tematicas:

1. Mentoring y Coaching como procesos para el
desarrollo humano y organizacional.

2. La persona mentora y el proceso de Mentoring.
3. La persona coach y el proceso de Coaching.

4. El proceso de Coaching Personal.

5. El proceso de Coaching Ejecutivo.

6. El proceso de Coaching de Equipos y Coaching
Organizacional.

MODULO IX: (5 SEMANAS)

INNOVACION ESTRATEGICA EMPRESARIAL

Tematicas:

1. Introduccién a la innovaciéon

2. Liderazgo estratégico en la innovacién

3. Innovacién y estrategia empresarial

4. Herramientas de innovacién

5. Tecnologia en la gestién de la innovacién
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